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Sesja absolutoryjna w dniu
30 maja 2019 r.

Podczas wczorajszej Sesji Rady Miejskiej radni jednomyślnie podjęli uchwały w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania Budżetu Miasta Żywca za 2018 rok
oraz udzielili absolutorium Burmistrzowi Miasta Żywca z tytułu wykonania Budżetu za 2018 rok.

Po raz pierwszy został zaprezentowany Raport o stanie Miasta Żywiec w roku 2018, który w sposób
szczegółowy opisuje bieżącą sytuację gospodarczą i społeczną miasta Żywca, a biorąc pod uwagę
zastosowaną metodologię, umiejscawia Żywiec na mapie miast o podobnej charakterystyce. W
zestawieniu tym nasze miasto wypada bardzo dobrze stając się liderem grupy porównawczej.

- To, że praca naszego miasta została oceniona tak wysoko, to zasługa wielu osób - zgodnej pracy
Rady Miejskiej z burmistrzem, dobrej pracy urzędników miejskich, prezesów spółek miejskich,
dyrektorów jednostek podległych, dyrektorów szkół i przedszkoli, i co najważniejsze mieszkańców,
którzy swoją ciężką codzienną pracą budują pozycję miasta w różnego rodzaju rankingach, co
bezpośrednio przekłada się na wysokie notowania Żywca w zestawieniach z innymi miastami. Za to
właśnie chciałem Wam wszystkim podziękować, bo wszyscy jako mieszkańcy tworzymy to miasto.

Niezwykle cieszy mnie praca Młodzieżowej Rady Miejskiej, to właśnie młodzi ludzie są źródłem
inspiracji, wiedzy, pomysłów oraz niestereotypowego myślenia. Oni od nas starszych mogą z kolei
zdobyć wiedzę, doświadczenie i umiejętności w zakresie zarządzania miastem. Mówię to z pełną
odpowiedzialnością, ponieważ to właśnie ci młodzi ludzie za kilka lub kilkanaście lat będą decydować
o losach Żywca - mówi burmistrz Antoni Szlagor.
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